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คุณสมบัติส ำคัญ พฤติกรรมที่สังเกตได ้ ค่ำนิยมองค์กร 

G Good Governance 
(ธรรมำภิบำล) 

ใช้หลักธรรมำภิบำลในกำร
ปฏิบัติงำน 

- เคารพกฎระเบียบ กฎหมาย  
- มีระเบียบวินัย เข้าคิว เข้าแถว  
- ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ อดทน  
- มีส่วนร่วมในการพัฒนา 

O Order 
(กำรจัดระเบียบ) 

จัดระเบียบอำคำรสถำนที่
ท ำงำน 

จัดระเบียบกำรให้บริกำร 

-จัดระเบียบอาคารและโต๊ะท างานให้
เรียบร้อย  
-จัดระเบียบการให้บริการเป็นขั้นตอนและ
ตามล าดับ 

P Plan/Participation 
(แผน/กำรมีส่วนร่วม) 

 
 

ใช้แผนเป็นเครื่องมือในกำร
ปฏิบัติงำนสู่ควำมส ำเร็จโดย 

ประชำชนมีส่วนร่วม 
 
 

- มีเหตุผล  
- มีแผนการท างาน  
- รักษาความสะอาด  
- มีระเบียบวินัย 
- เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนา(ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติ และ
ร่วมตรวจสอบ) 

L Learn 
(กำรเรียนรู้) 

เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

-เจ้าหน้าที่มีการใผ่หาความรู้ใหม่ๆอยู่เสมอ 
-ผู้บริหารเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วม
อบรมหาความรู้ใหม่ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ 
-มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM : Knowledge 
Managementร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่ใน
องค์กรอยู่สม่ าเสมอ 

A 
Activeness 
(กระตือรือร้น

ขยันหม่ันเพียร) 

มีควำมกระตือรือร้นในกำร
ท ำงำนและมีควำมรวดเร็วใน

กำรท ำงำน 

- ขยัน อดทน รับผิดชอบ  
- เคลื่อนไหว ท างานรวดเร็วไม่เชื่องช้า  
- ตรงต่อเวลา  
- แต่งกายสุภาพ  
- รักษาสุขภาพ 

N New Creation 
(สร้ำงสรรค์) 

 
สร้ำงสรรค์ในนวัตกรรมใหม่ๆ 

 
 

- ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ  
ศักยภาพของท้องถิ่น  
- มีการสื่อสารที่ดี  
- สร้างสรรค์ในระบบเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

 

วัฒนธรรมองค์กร GO PLAN 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหว้ำทอง อ ำเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น 


